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POLITICA ANTICORRUPCION Y DE RELACIONES CON
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y AUTORIDADES

Objetivos

e Establecer los criterios y pautas para determinar que comportamientos vy
conductas pueden ser considerados corruptos o propios de soborno o extorsion,
prohibidos por CODOCSA, con especial atencién a las relaciones en las que
intervienen representantes del sector publico.

e Estipular formalmente el firme compromiso de la empresa de tolerancia cero
contra cualquier practica relacionada con la corrupcion en todas sus formas o

contrarias a sus obligaciones legales, regulatorias o éticas.
Ambito de aplicacion

Esta Politicas de cumplimiento se aplica a:

e Los miembros de los 6rganos de administracion, directivos y empleados de toda
la empresa, independientemente del territorio en el que se encuentren.

e Aguellos terceros, personas fisicas y/o juridicas, relacionadas con la empresa, en
aguellos aspectos de estas Politicas que les resulten de aplicacion y de los que

se espera que desarrollen comportamientos alineados a las mismas.
Definicion de conceptos aplicables

Funcionarios Publicos o autoridades:

Todas aquellas personas que, por disposicion de la Ley, por eleccién, nombramiento
o por designacion de la autoridad competente, ejerzan una funcién publica u ostentes un

cargo legislativo, administrativo o judicial.

Resulta indiferente, a estos efectos, el nivel o categoria que ostenten, el tipo de
contrato que les vincule con la Administracion Publica o el ambito territorial que corresponda

a la Administracion.
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Para esta politica se consideran funcionarios publicos o autoridades:

Candidatos a un cargo politico o miembros de un partido politico, incluyendo
cualquier persona empleada por estos partidos o que actie en nombre de las
personas detalladas anteriormente.

e Los asesores nombrados por autoridades y cargos analogos de libre designacion.

¢ Empleados o directivos de cualquier organizacion de titularidad publica (integra
0 parcialmente.)

e Funcionarios y empleados de organizaciones gubernamentales o internacionales
como el Fondo Monetario Internacional, las Naciones Unidas o el Banco Mundial.
Banco Interamericano de Desarrollo, Corte Interamericana de derechos
humanos, Banco Centroamericano de integracion econémica.

o Agentes u oficiales que desempefien cualquier tipo de funciones oficiales o
actlen por delegacion de autoridades para desempefiar responsabilidades
gubernamentales, autonémicas, federales o locales, para determinado pais o
territorio y al mismo nivel el resto de los empleados publicos.

e Cargos relacionados con sindicato o familiares, hasta el tercer grado de

consanguinidad, de los funcionarios publicos.

Asi, de conformidad el articulo 111 de la Ley General de la Administracién Publica,
un funcionario publico es aquel que «presta servicios a la Administracion o a nombre y por
cuenta de ésta, como parte de su organizacion, en virtud de un acto valido y eficaz de
investidura, con entera independencia del caracter imperativo, representativo, remunerado,

permanente o publico de la actividad respectiva.»

Soborno:

Cualquier accion mediante la cual se pretende: i) que alguien realice un acto
contrario a sus deberes o lo retrase injustificadamente o ii) tratar de influir ilicitamente en su
imparcialidad, prevaliéndose de una relacién personal para que tome una decision a favor

de quien soborna o le otorgue un beneficio o ventaja indebida

Soborno de funcionarios publicos nacionales e internacionales

La promesa, el ofrecimiento o la concesién a un funcionario publico, en forma directa
o indirecta, de un beneficio indebido que redunde en su propio provecho o en el de otra
persona o entidad con el fin de que dicho funcionario actie o se abstenga de actuar en el

cumplimiento de sus funciones oficiales.
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Soborno en el sector privado

La promesa, el ofrecimiento o la concesién, en forma directa o indirecta, a una
persona que dirija una entidad del sector privado o cumpla cualquier funcion en ella, de un
beneficio indebido que redunde en su propio provecho o en el de otra persona, con el fin de
gue, faltando al deber inherente a sus funciones, actle o se abstenga de actuar; b) La
solicitud o aceptacion, en forma directa o indirecta, por una persona que dirija una entidad
del sector privado o cumpla cualquier funcion en ella, de un beneficio indebido que redunde
en su propio provecho o en el de otra persona, con el fin de que, faltando al deber inherente

a sus funciones, actle o se abstenga de actuar.
Tolerancia cero corrupcion y soborno

CODOCSA S.A no tolera la corrupcién, el soborno, el cohecho y toda forma de
extorsion. Prohibiéndole a sus empleados influir en la voluntad de terceros con el objetivo
de obtener ventaja, trato de favor o garantia de obtencion de prestaciones para la empresa,
para el mismo u otros, mediante cualquier tipo de pago, contraprestacién, nombramiento o

en especie, directamente o a través de terceros.

Las relaciones con clientes, proveedores, socios, colaboradores, personas o
entidades que tienen, hayan tenido o puedan tener negocios con CODOCSA, deben ser
llevadas a cabo por personas autorizadas para ello y mantenerse dentro de los limites

establecidos en Cdodigo de Conducta y sus politicas.

No se admite la entrega de ningun regalo mas alla de las practicas comerciales o de
cortesia habituales y sin que en ningln caso pueda estar destinado a suponer recibir un
trato de favor en cualquier actividad que se pueda vincular a CODOCSA. Esta
completamente prohibido recibir o entregar cualquier regalo o cortesia a cualquier

funcionario del sector publico.

No se permite solicitar ni aceptar regalos, pagos, comisiones o cualquier otro
beneficio personal de clientes actuales ni potenciales, proveedores 0 personas que
mantienen, o aspiran a mantener relaciones con la empresa, ni por quien actda por cuenta
de ellos. Dentro de este concepto se incluye la prestacion de servicios personales, ofertas

laborales, viajes, trato preferencial, descuentos especiales o cualquier otra cosa de valor.
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Prevencion de lavado de dinero y relaciones con el narcotrafico

CODOCSA se esfuerza por mantener relaciones comerciales Unicamente con
clientes, socios y proveedores cuyas actividades cumplan con los requisitos legales y cuyos
recursos financieros sean de origen legitimo. Las personas sujetas deberan prestar
especial atencién a aquellos supuestos que presenten indicios de falta de integridad de las
personas 0 empresas con las que hay una relacibn comercial, comunicando

inmediatamente al comité de cumplimiento.
Comportamientos prohibidos en CODOCSA S.A
Conductas corruptas prohibidas por CODOCSA S.A que se plasman en el principio

de cumplimiento de tolerancia cero contra la corrupcién y soborno se prohibe:

Ofrecimiento o aceptacioén de sobornos tanto en el sector publico como en el

privado.

Se prohibe y se sanciona todos los sobornos en el sector publico y privado, de

acuerdo con el concepto mencionado anteriormente en este documento.

Utilizacién de donaciones y patrocinios, asi como reqgalos y hospitalidad,

como forma de soborno.

Se prohibe y se sanciona cuando los regalos, atenciones, donaciones y patrocinios
sean utilizados como medio encubierto para la realizacion de sobornos ya sea en el sector
publico privado. Deben respetarse los requerimientos estipulados en el Cédigo de Conducta
y la Politica de Regalos de CODOCSA S.A.

Realizacidon de contribuciones con fines politicos.

Se prohibe realizar cualquier tipo de pago a partidos politicos, y las siguientes

contribuciones:

e Los regalos o atenciones a partidos politicos, a sus fundaciones, sindicatos o
entidades similares relacionadas con los partidos politicos.
e Donaciones o patrocinios a partidos politicos, sus fundaciones, sindicatos o

actividades relacionadas como los actos de los candidatos.

Pagina 6 de 18



Politica anticorrupcién y relaciones con funcionarios publicos y autoridades CDdDCEé

construccion de infraestructura

Incurrir en cualquier gasto, pago O transacciones sin contar con la

correspondiente autorizacion interna.

Todo gasto, pago o transaccion a nombre CODOCSA S.A debe contar con la
autorizacion de la administraciéon y de la Gerencia, con el fin de evitar que cualquier pago
indebido a nombre de la compafiia que pueda incurrir en un soborno o cualquier practica

prohibida y rechazada por la compafiia.

Fraude en los reqgistros contables y en la informacién financiera facilitada

Todos los gastos, pagos y transacciones deben contabilizarse adecuadamente
prohibiendo conductas fraudulentas que oculten pagos indebidos o derivados de conductas
prohibidas por esta Politica. Asimismo, como los apuntes falsos o engafiosos o dejar sin
registro un movimiento contable. Para evitar cualquier comportamiento indebido CODOCSA
S.A cuenta con un sistema de control financiero interno y auditorias externas

periddicamente.

Se prohiben las relaciones con terceras partes que:

e Se establezcan sin cumplir con los deberes de diligencia sobre el conocimiento
de dichas partes. Los terceros deben compartir el mismo compromiso de la
compainiia de tolerancia cero contra la corrupcion.

e Laeleccion de estas relaciones con terceras partes se base en intereses distintos
a criterios técnicos o profesionales. La contratacion con los terceros debe ser de
forma transparente bajo los criterios de calidad, coste, solvencia, etc. Se debe
evitar toda colision de estos criterios con intereses personales o relacionados a
sobornos o practicas corruptas.

¢ Que las relaciones de negocios con terceros se establezcan o mantengan por
personas no autorizadas de la compafia. Solamente las personas dentro de la
compafia autorizadas por la Gerencia pueden hacerlo, velando siempre que
estas relaciones se mantengan dentro de los limites establecidos en este Cédigo

de Conducta y las presentes politicas.
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POLITICA DE REGALQOS

Cualquier practica comercial o de cortesia que sean habituales pueden dar lugar a
la entrega o recepcidn de regalos de caracter promocional, detalles de cortesia o atenciones
con el fin de crear buena voluntad y reforzar las relaciones de negocios. Sin embargo, si
los ofrecimientos de regalos, invitaciones o viajes son frecuentes o tienen un valor
considerable, pueden crear la impresion, o la realidad, de un conflicto de intereses o un
pago ilicito. Debido a que la gran parte de la actividad de la compafia esta vinculada con
contratos licitados por la Administracion Publica, se deben establecer reglas de conducta

para que se evite poner en duda el compromiso ético de la empresa.
Objetivos

e Regular larecepciony entrega de regalos y hospitalidades a los grupos de interés
de la empresa, reduciendo el riesgo de incurrir en un delito como el de corrupcién
0 soborno.

e Garantizar la libre competencia y procesos de contratacion efectivos con los
proveedores de diversas ramas, manteniendo una relacién profesional y objetiva.
Evitando los conflictos de interés, protegiendo a los colaboradores y a la

compalfia.
Ambito de aplicacion:

Esta Politicas de cumplimiento se aplica a:

e Los miembros de administracion, directivos y empleados de toda la empresa,
independientemente del territorio en el que se encuentren.

e Aguellos terceros, personas fisicas y/o juridicas, relacionadas con la empresa, en
aguellos aspectos de estas Politicas que les resulten de aplicacion y de los que

se espera que desarrollen comportamientos alineados a las mismas.
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Politica de Regalos

Definicion de conceptos aplicables

Regalos u Obsequios

Se considera regalo u obsequio cualquier objeto, incluyendo atenciones de
hospitalidad, que se entrega de forma gratuita y voluntaria en el marco de una relacién
social. Las atenciones de hospitalidad se entienden como las invitaciones a eventos y
espectaculos, actos sociales y festivos, comidas o viajes, siempre que ho sean

institucionales, técnicos o formativos.
Directrices generales

Pueden entregarse o recibirse regalos de forma ocasional siempre que se trate de
una mera cortesia, se ajusten a las préacticas, usos y costumbres del negocio y sean
razonables. Como regla general, los empleados de CODOCSA S.A pueden aceptar regalos
de proveedores, clientes u otras relaciones comerciales (no gubernamentales) siempre que

estos regalos cumplan con que:

¢ No crean la impresion de que quien los hace tiene derecho a un trato preferente
sobre contratos, precios o condiciones mas favorables.

¢ No causen dafio a la reputacién de CODOCSA ni a la de quien lo hace si salen a
la luz publica.

e No tengan un valor superior de USD 75 (aunque sean de naturaleza
promocional). Los regalos recibidos o entregados por o para una misma entidad

se deben sumar con el fin de que en conjunto no superen el monto de USD 150.

Se prohibe entregar o recibir los siquientes regalos:

e Regalos de dinero en efectivo o equivalentes a ellos (vales o certificados de
regalos)

e Aguellos que estén prohibidos por la ley.

e Los que se dan como soborno, pago o comisién, por ejemplo, para obtener o
retener contratos o para conseguir cualquier ventaja.

e A sabiendas que los regalos recibidos estan prohibidos por la organizacién de
quien los hace.

¢ Hechos en forma de servicios u cualquier beneficio que no sea dinero en efectivo

(por ejemplo, promesa de empleo)
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Politica de Regalos

¢ Que provengan o entregar a algun integrante de un partido politico o funcionario

publico.

En cualquier caso, los empleados de CODOCSA no pueden aceptar u ofrecer
regalos, atenciones, servicios o cualquier otra clase de favor de cualquier persona o
entidad, que puedan afectar a su obijetividad o influir en una relacién comercial, profesional

o administrativa.

Todo regalo recibido u ofrecido por los empleados de CODOCSA, que no cumplan
con lo establecido en el Cadigo de Conducta, deberan ser rechazados y devueltos, salvo a

que el Comité de Cumplimiento Normativo lo autorice.

En caso de cualquier duda sobre la autorizacion o aceptacion de regalos, obsequios
y atencion, el empleado debera consultar a través de la Linea de Consulta y Denuncia antes
de aceptar el regalo o atencidén de que se trate.
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POLITICA DE PARTICIPACION EN LICITACIONES

Introduccién

Dentro de la actividad principal de CODOCSA, la participacion en procesos de
licitacion tanto publicas como privadas forman parte de su actividad ordinaria. Es por ello
por lo que todos los empleados de la empresa deben tener especial cuidado para no incurrir
en actuaciones contrarias a los principios de la empresa o del ordenamiento juridico del
pais en el que se licita. Todos los procesos de licitacion deben ser de forma coherente con
el Cdédigo de Conducta, respetando los valores de la empresa.

Asimismo, esta politica pretende el cumplimiento de la normativa vigente aplicable
a los procedimientos de licitaciones referentes a la normativa de contratacion publica,
mitigando el riesgo de infracciones tanto en lo penal (corrupcion, estafa, cohecho, etc.)

como en la defensa de la competencia (colusién con empresas de la competencia).
Objetivos

e Establecer los elementos basicos para la elaboracion y presentacion de las
ofertas en los procesos de contratacion publicas o privadas.

e Garantizar que los procesos de toma de decisiones y elaboracion de las
participaciones en licitaciones publicas y privadas se encuentren alineadas con

los principios de la empresa y dentro del marco de la legalidad.
Ambito de aplicacion

Esta Politicas de cumplimiento se aplica a:

e Los miembros de administracion, directivos y empleados de toda la empresa,
independientemente del territorio en el que se encuentren.

e Aquellos terceros, personas fisicas y/o juridicas, relacionadas con la empresa, en
aquellos aspectos de estas Politicas que les resulten de aplicacion y de los que
se espera que desarrollen comportamientos alineados a las mismas.

e La aplicacion de esta Politica de Licitaciones es de aplicacion concurrente con
las demas politicas de la empresa como las politicas anticorrupcion, prevencion

de delitos y regalos establecidas por CODOCSA.
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Definicion de conceptos aplicables

Se define como cualquier proceso competitivo de oferta de bienes o servicios a un
cliente publico o privado en el que la normativa o el cliente hayan establecido un
procedimiento especifico para la recepcion y comparacién de ofertas de varios

proveedores.

La licitacion es un procedimiento formal y competitivo de adquisiciones, mediante el
cual se solicitan, reciben y evallan ofertas para la adquisicion de bienes, obras o servicios
y se adjudica el contrato correspondiente al licitador que ofrezca la propuesta mas
ventajosa. La licitacién puede ser publica o privada y puede ser internacional o restringida
al ambito local. La préactica ha demostrado que el procedimiento para adquisicion de bienes,
obras y servicios conexos que mejor garantiza al sector publico los principios de economia,

eficiencia y transparencia es el de licitacion publica internacional.
Valores y principios generales

Para poner en practica el compromiso y ética de CODOCSA de una forma coherente
con el Cdodigo de Conducta, se debe actuar desarrollando los valores de Honestidad,
Respeto, Profesionalidad y Lealtad. Asimismo, todos los empleados de CODOCSA deben
actuar bajo los siguientes principios en las actividades de participacién y preparacion de

licitaciones:

e La participacién en un proceso de licitacidbn debe realizarse con plena lealtad
hacia los clientes y sus intereses. Por lo que no se adoptaran conductas que
puedan frustrar de forma ilegitima el objetivo de la licitacion.

e Los empleados deben conocer y respetar el procedimiento establecido en la
normativa vigente o en caso de licitaciones privadas la del cliente. Dicho esto, no
se podran llevar a cabo acciones de elusion de los procedimientos o emplear
canales de comunicacion diferentes a los establecidos en las normas de la
licitacion.

e No se podrd compartir informacién relativa con ninguna de las empresas
competidoras

e Se debe analizar y documentar antes de formalizar cualquier participacion en

colaboracién con otra empresa.
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La decision de impugnar el resultado de una licitacion se debe hacer por motivos

justificados manteniendo la autonomia de la empresa.

e La comunicacién con los clientes debe ser claray honesta a través de los canales
establecidos.

¢ Sila empresa no esté interesada en una oferta esta debe comunicarlo al cliente,
prohibiendo presentar ofertas artificiales o disefiadas para no ser seleccionadas.

e Los empleados deben reportar cualquier irregularidad que observen sobre
cualquier licitacién, dirigiéndose a sus superiores o al Comité de Cumplimiento
Normativo por medio de los canales habilitados.

e Se prohibe el uso de los procesos de licitacion para fines ilicitos, las ofertas deben
obedecer a los criterios comerciales y econémicos razonables en el momento de
presentar la oferta.

e Se prohibe la presentacion de las ofertas que en su preparacidon presenten

condiciones que sean arriesgadas para la empresa.

Documentacion de licitaciones:

Los empleados responsables de elaborar las licitaciones para CODOCSA, deben
documentar y mantener los archivos de todo el proceso de licitacién en las que se participe,

incluso de no ser adjudicadas.
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POLITICA DE USO DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS

Esta Politica tiene como objetivo garantizar que todos los usuarios de los Recursos
Tecnolégicos de CODOCSA S.A hagan un uso responsable, protegiendo la seguridad de

la informacion.
Definicion de conceptos aplicables

Usuario 0 usuarios:

Se entiende que es el personal laboral o con contrato en vigor, en suspenso o con

obligaciones post contractuales para esta politica.
Para esta politica se consideran Recursos Tecnoldgicos:

e Equipos, servidores, terminales de acceso remoto, computadoras o portatiles,
tabletas, dispositivos USB, discos duros externos y cualquier dispositivo similar o
equivalente.

e Cualquier programa o aplicacion de software. Redes y sistemas.

e Servicio de internet, intranet, correo electronico, redes sociales y mensajeria
instantanea.

e Las cuentas que dan acceso al hardware, software y sistemas de informacién,
incluyendo los sistemas y servicios en la nube contratados por CODOCSA S.A

e Teléfonos fijos, teléfonos méviles y smartphones.

¢ Drones o cualquier otra innovacién tecnologia que pueda adquirir la empresa.
Reglas para el uso de los equipos/hardware

Los equipos o hardware son los elementos fisicos que componen un sistema de
informacién, como: computadora, portétiles o laptops, impresoras, monitores, ups,
smartphones, dispositivos USB, discos duros, tarjetas de memoria, tabletas, teléfonos,
drones o cualquier otro dispositivo similar a los anteriores. El usuario debe cumplir con las

siguientes normas:
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Reglas

El usuario no podré realizar ningin cambio, manipulacion o modificacion sin la
autorizacion de los encargados de la Tecnologia de la Informacién, en adelante
TI.

En caso de robo o perdida de un dispositivo que contenga informacién de la
empresa, se debe informar de manera inmediata al Departamento de Tl para
tomar las medidas necesarias.

Queda prohibido conectar Recursos Tecnolégicos personales del trabajador a la
red corporativa de la empresa, salvo que tenga autorizacion del Departamento
de TI.

Se prohibe dar acceso a un tercero para que este ingrese a su equipo de forma
remota. Cualquier conexion por parte de un técnico debe ser autorizada y
monitoreada por el Departamento de TI.

para el uso de Software

El software es el conjunto de elementos tales como: sistema operativo, aplicaciones,

programas bases de datos, etc. Todos los equipos cuentan con los programas y

aplicaciones necesarias para el desempefio de las funciones de los usuarios, por lo que

son propiedad de CODOCSA S.A, por lo que quedan prohibidas las siguientes conductas:

El

Instalar cualquier programa o aplicacion informatica sin la autorizaciéon del
Departamento de TI.

Acceder y utilizar software no licenciado o “pirata”, ya que aparte de ser una
conducta ilicita, puede poner en riesgo los equipos informaticos y la informacién
gue estos contienen.

Copiar sin autorizacion el software o aplicaciones instalados en los recursos
tecnolégicos de CODOCSA S.A.

Utilizar un software que deje sin efecto las medidas de seguridad y controles

establecidos por la empresa.

mantenimiento de software (instalacion, configuracién, mantenimiento,

reparacion, destruccién y pruebas) sera realizado Unicamente por el Departamento de TI,

el usuario no podra realizar ninguna de estas acciones, salvo que tenga la autorizacion de

este departamento.
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Reglas para el uso del correo electrénico

El correo electrénico es un servicio de red brindado por la empresa, que permite a
los usuarios enviar y recibir mensajes mediante las redes de comunicacién electrénica. Es
por ello, que su utilizacion debe hacerse esencialmente para fines profesionales, y la

utilizacién con fines personales debe ser ocasionalmente.

Se recomienda que el usuario no incluya informacion que pueda afectar temas
privados o intimos que no desee que sea conocimiento de terceros, esto debido al control
de la empresa, por lo que no se puede crear una expectativa de privacidad o intimidad al
respecto.

El usuario no debe utilizar el correo electrénico para acciones prohibidas en esta
Politica ni para las siguientes:

e Ingresar o utilizar la cuenta de correo electronico de otro usuario sin
autorizacion.

e Suplantar a otro usuario utilizando los recursos tecnolégicos.

e Iniciar o participar en la propagacion de cartas encadenadas.

e Simular ser parte de otra empresa ajena a CODOCSA S.A.

e Enviar correos electronicos para fines profesionales relacionados con
CODOCSA S.A desde otras direcciones de correo privadas del usuario
(Hotmail, Gmail, Yahoo u otras).

e Utilizar el correo con fines de venta u otros de naturaleza comercial
independiente a la empresa.

e Enviar o solicitar mensajes, archivos o materiales con contenidos explicitamente
sexuales o discriminatorios, que puedan llegar a ser ofensivos, difamatorios o
insultantes para cualquier persona.

e Enviar o solicitar mensajes que incluyan contenidos audiovisuales, musicales,
multimedia o cualquier clase que no estén relacionados con las funciones del

usuario y que puedan afectar el trafico de la red de la empresa.
Reglas para el uso de internet

La empresa les facilita a los usuarios el acceso a Internet en funcién de sus
responsabilidades que se les hayan asignado. El usuario es el responsable del material que

visualice o descargue de Internet, por lo que debe ser un uso responsable y legal de la
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Web. El usuario solo puede utilizar el Internet facilitado por la Empresa con fines
profesionales y legales, sin perjudicar sus responsabilidades laborales y productividad. El

uso con fines personales solo puede ser ocasional.
Queda prohibido el uso de Internet para:

e Descargar o instalar en los equipos software o bases de datos desde Internet, si
lo necesitara debe pedir autorizacion al Departamento de TI.

¢ Utilizar software de descarga o intercambio de archivos (Peer to Peer) asi como
cualquier otro software de descarga de musica, peliculas, videos, juegos o
servicios de reproduccién multimedia con fines de ocio.

e Tratar de modificar los parametros de seguridad implantados en la Red y
Sistemas de Internet de la empresa, para acceder a sitios web no permitidos.

Finalizacion o suspension de larelacidn laboral con el usuario

El uso de los Recursos Tecnoldgicos brindados por la empresa solo se mantiene

mientras dure la relacion laboral de los usuarios con la misma.

A partir del momento en el que se termine la relacién laboral con el usuario, se le
denegara el acceso a los Recursos Tecnolégicos, no obstante, bajo la supervision del
Departamento de Tl se le permitira el acceso al usuario para poder borrar o extraer

informacion personal guardada en estos Recursos.

Al finalizar la relacion con la Empresa, el usuario debe devolver al Departamento de
Tl 0 a su superior cualquier Recurso Tecnolégico entregado para la realizacion de sus

funciones.

Estas reglas también pueden ser aplicadas en situaciones de suspension de la

relacion laboral, especialmente las que son de larga duracién
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Control del cumplimiento de la Politica.

Actuacion ante incumplimientos

Le corresponde al Comité de Cumplimiento Normativo supervisar el cumplimiento
adecuado de estas Politicas por parte de todas las personas y entidades comprendidas en
su ambito de aplicacion, monitorizando su implementacién, revision e impulsion de acciones

de informacion, formacion y concienciacion para la adecuada difusion.

Las infracciones de cualquiera de estas Politicas estaran sujetas a la aplicacion del
régimen disciplinario de CODOCSA S.A. Quien detecte un posible incumplimiento de estas
mismas, debe comunicarlo a la mayor brevedad al Comité de Cumplimiento Normativo a
través de la linea de consultas y denuncias habilitada, con el fin de resolver dudas y

consultas.
La linea de consulta y denuncia sera por los medios siguientes:

e Correo electrénico: codigoconducta@codocsa.com
e Teléfono: 2244-4332 ext. 120

La Politica de Anticorrupcion y de relaciones con funcionarios publicos y
autoridades, Politica de Licitaciones, Politica de Regalos y la Politica de uso de los recursos
tecnolégicos fueron aprobadas por la Gerencia General de CODOCSA S.A, el dia 17 de
febrero de 2022. Entrando en vigor inmediatamente derogando cualquier otra normativa
interna que pudiera existir hasta ahora. Este documento seré difundido adecuadamente a

través de los canales de comunicacion habituales de la compafiia.
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